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1 A Elea Digital

A Elea Digital Infraestrutura e Redes de Telecomunicagbes S.A. (Elea Digital ou
Companhia) é uma sociedade andnima de capital fechado, com sede na cidade do Rio
de Janeiro, que pertence ao grupo financeiro Piemonte Holding e foi criada através de

um investimento proprietario de Private Equity.

Sua criagdo se deu com o objetivo de preencher o gap da infraestrutura digital
brasileira em Edge Data Centerem outras regides, além de Sao Paulo, dando suporte ao
crescimento de infraestrutura da América Latina, ao ampliar horizontes de conexdes e

armazenamento de dados.

Atualmente, a companhia possui sete data centers com poténcia de mais de 20
MW, e uma capacidade energética instalada em mais de 9.000 m2. As operagdes da Elea
Digital se distribuem em cinco Estados do Brasil: Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Parana,

Rio de Janeiro e Distrito Federal.
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Hoje, a Elea Digital € a maior empresa de Data Center do Pais com capital
majoritariamente brasileiro; é lider no mercado de Data Centers “Edge”, atuando
fortemente também “na borda”, ou seja, fora de Sao Paulo, regido onde hoje se

concentra a maior parte da oferta de Data Centers

0 servigo principal da Empresa é o Colocation, que consiste na disponibilizagédo de
infraestrutura para hospedar servidores de uma empresa em um centro de dados

externo a sua propria sede.
Ao alugar os espagos, os clientes usufruem de:

e um robusto sistema de fornecimento de refrigeragdo e de energia elétrica
de fontes 100% renovaveis;

e seguranga maxima com alto controle de acesso e monitoramento 24h, com
certificagao nivel TIER III;

e tecnologia para detecgao e combate a incéndio; e

e supervisao e controle dos ativos de infraestrutura no sistema 24/7.

A estrutura da Elea Digital é carrier neutro, o que significa que ndo tem exclusividade
ou fecha monopdlio com nenhuma operadora, deixando os clientes livres para contratar

a conexao da empresa que melhor os atende.

Atualmente, a Empresa conecta mais de 100 operadoras de telecomunicagdes e
provedores de midia a regido central de nuvem de Sao Paulo, indo ao encontro da
missdo de ser a principal plataforma de infraestrutura digital de Edge Data Center,

permitindo a coleta, armazenamento e peering em todo territdrio latino-americano.

A Companhia consegui construir uma estrutura fisica e uma equipe de exceléncia
que deixa a Elea Digital em um alto patamar de qualidade e solidez para concorrer com

empresas veteranas no mercado.

A distribuicao geografica dos data centers da Elea Digital também é um diferencial,
pois, além de contribuir com empresas locais, também facilita grandes provedores de
cloud e conteudo, uma vez que permite que possam ter uma unica plataforma

padronizada que atinja diversos destinos.
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Os clientes da Companhia estao concentrados, principalmente, nos setores de
tecnologia da informagédo, telecomunicagdes, bancos, midias e setor publico, e
demandam da Elea Digital solu¢des como colocation, interconexao, hosting, entre

outros.

Em 2022, a Companhia firmou parceria estratégica com a Vertiv, empresa
referéncia em manutengao e solugdes para data centers, com o objetivo de padronizar
sua plataforma e ao mesmo tempo garantir aos seus clientes servigos alinhados com

as melhores praticas globais.

Recentemente, a Elea Digital também se associou a Antel e Angola Cables para
aprimorar as conexdes e servicos multinacionais oferecidos aos seus clientes. A Antel
€ uma empresa uruguaia especializada em tecnologia de comunicagéao, oferecendo
servigos de celular, linha fixa, banda larga e dados. Ja a Antel conecta o Brasil ao Uruguai
e a Argentina. A Angola Cables, operadora angolana multinacional de cabos submarinos

de fibra 6tica, permite a conexao de Brasilia e Rio de Janeiro a Africa.

Em relagdo as praticas £SG, a sustentabilidade esta integrada a estratégia de
negocio da Companhia, que esta comprometida em contribuir com o desenvolvimento
sustentavel da infraestrutura digital da América Latina. Atualmente, 100% da energia
utilizada nas operagdes da Companhia é derivada de fontes renovaveis, priorizando
solugdes de baixo carbono.

Para a Elea Digital, ser pioneiro ndo é apenas liderar o mercado tecnolégico, mas
também liderar pelo exemplo em questdes de responsabilidade social e ambiental. A
empresa se comprometeu financeiramente com parametros sustentaveis, e assinou
compromissos globais, como o Pacto Global da ONU, para refor¢ar o comprometimento
com as praticas £SG (Ambientais, Sociais e de Governanga Corporativa) e com o
iMasons Climate Accord, que é uma alianga entre empresas de tecnologia que visa a

reducao de carbono na infraestrutura digital.
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Em crescimento também no que tange ao corpo funcional, a Elea Digital se dedica,
diariamente, a proporcionar aos seus colaboradores um lugar seguro e excelente para
se trabalhar. Para conhecer melhor a qualidade do ambiente corporativo, foi aplicada
pela primeira vez a pesquisa de clima organizacional promovida pelo Instituto Great
Place to Work. A adesao foi de 92%, e através da equalizagao das avaliagbes enviadas

pelos colaboradores, foi alcangada a nota 87, permitindo, assim, a concessado da
certificagdo Great Place to Work.




1.1 Estratégia de Sustentabilidade

A Elea Digital, desde sua fundacgéo, esta comprometida em ser referéncia e oferecer
solugbes de infraestrutura com as melhores praticas socioambientais, associadas,
principalmente, ao uso de agua, consumo de energia e emissdes de gases do efeito

estufa.

Além de disso, a companhia busca manter na sua cadeia de suprimentos parceiros
que também estejam engajados nas mesmas praticas. E, adicionalmente, esta
preocupada com o ambiente de trabalho, ou seja, em manter uma cultura de confianga,

alto desempenho e inovagao.

Para a definicdo dos temas materiais para o setor de Software e Servigos de
Tecnologia e Informagéao foram utilizados como referéncia os temas materiais definidos
pela Sustainability Accounting Standards Board (“SASB”). A SASB define que, para este
setor, os topicos materiais sdo: risco sistémico, prote¢ao da propriedade intelectual,
diversidade e inclusao dos trabalhadores, privacidade do cliente, privacidade dos dados

e gestdo de energia e da agua.

A Companhia tem a sua agenda de sustentabilidade como parte da sua estratégia

de negdcio e ja esta implementado as seguintes praticas e pilares:
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1. Gestdo da Agua:

e Melhorias nas torres de arrefecimento nos sites BSB1 e POAT;

e Tratamento de agua de chuva e esgoto para reuso em todos os data

centers;

e Monitoramento e redugdo do uso eficiente da dgua (indice Water Usage
Effectiveness - WUE);

2. Gestao de Energia:

e Enclausuramento de corredores, com objetivo de melhorar a temperatura do
ar de entrada para os servidores com redugcao do custo operacional e

incremento na capacidade de refrigeracgao;
e Troca de equipamentos de refrigeracao e no-breaks,

e Monitoramento e manutencéo e/ou redugéo do “PUE", ou seja, uso eficiente

de energia (Power Usage Effectiveness - PUE).

Em relagdo ao PUE, a Companhia se compromete a manter ou reduzir a média simples
do indicador de uso eficiente de energia (PUE em acrénimo em inglés) de seus atuais 7
(sete) data centers, considerando o periodo abril/2022 a margo/2023, que hoje esta em
1,93.

O PUE sera verificado anualmente por auditor independente e publicado no relatério de
sustentabilidade no site da Companhia.

O calculo sera realizado pela razao entre a energia total consumida e energia total dos
equipamentos em cada um dos 7 (sete) data centers conforme férmula abaixo:

Energia total (mensal) consumida por data center em KWh
PUE Ponderado =

Energia total (mensal) pelos equipamentos de Tl em KWh

O resultado final sera equivalente a média simples do ano em questdao do WUE
Ponderado em 7 (sete) data centers, conforme abaixo:

PUE médio anual
_ PUE Ponderado Janeiro + PUE Ponderado Fevereiro + [..]_+ PUE Ponderado Dezembro

12

@

Elea Digital



@

Elea Digital
PUE

2,50

2,00 ----2Sooonesn et PN G2 a2t 1.90----1,

1,50

1,00

0,50

0,00

abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23
Fonte: Elea Digital/Vertiv L} Média entre abril/22 e mar/23 =1,93

Caso o PUE médio anual publicado no relatério de sustentabilidade da Companhia seja
maior que 1,93, a Companhia se compromete a elaborar um plano de acdo e torna-lo
publico para retomar ao patamar inicial ou reduzir o indicador.

PUE médio anual
_ PUE Ponderado Janeiro + PUE Ponderado Fevereiro + [...]1,PUE Ponderado Dezembro
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3. Emissodes de Gases do Efeito Estufa:
e Comprade 100% de energia renovavel para os data centers;

e Monitoramento e redugao do uso eficiente de carbono (Carbon Usage
Effectiveness - CUE);

e Alinhamento as boas praticas globais recomendadas as empresas

signatarias do iMasons Climate Accord.

4. Protecgao de Dados:
o Parceria firmada com a Vertiv a fim de garantir servigos seguros;

e Renovagdo da Certificagdo I1ISO 27001, que se trata de um padréo e a

referéncia Internacional para a gestao da Seguranga da informacao;
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e Aplicacdo de treinamentos de Seguranga da Informacdo a

colaboradores e contratados externos.

5. Diversidade e Inclus3o:

e Patrocinio a agdes sociais como o Projeto Instituto Caldeira, Projeto
CEFAN e parceria com a secretaria de Municipal de Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro e a FIRJAN para ajudar a capacitar e inserir jovens no
mercado de tecnologia e Data Center, oferecendo oportunidades para a
inclusado social e a contratagao de pessoas, muitas vezes em situagao

de vulnerabilidade social;

e Atualmente possui 40% de mulheres no quadro de funcionarios e o
departamento de Recursos Humanos tem como meta chegar a 50% em
2024,

e Criagdo de um Comité de Diversidade e Inclusdo que trabalha pautas
ligadas a Género, Diversidade Geracional, Etnia e LGBTQIA+, com
reunides periddicas e agdes de conscientizacdo junto aos

colaboradores.

As praticas e pilares acima estdo aderentes aos temas materiais definidos pela SASB
para o setor e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (“ODS”) da ONU. Como
signataria do Pacto Global, a Elea participa regularmente de reunides com as empresas
brasileiras signatarias para constante benchmarking, alinhamento e monitoramento das
estratégias globais implementadas A tabela abaixo traz os ODS relacionadas a cada um

dos pilares.

Objetivos Estratégicos ODS relacionado

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Gestdo de Energia e da Agua E
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Diversidade e Inclusdo

A Companbhia, na sua parte operacional, visando um gerenciamento moderno, pontual e
transparente, tem modelos de monitoramento das diversas fases operacionais,
avaliadas por um consultor externo. Mensalmente sado analisados, entre outros, os

seguintes itens, com avaliagdo também dos aspectos socioambientais:

}’) : Manutencao
e

: Operacao

3 @ 3. Processos

Sadde e Seguranca

Riscos
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Em cada item sdo monitorados e avaliados:

a. Manutencgio:

e Taxa de Execugdo do Planejamento Anual de Manutencdo e Gestdo de

Ordens de Servigos
b. Operagao:
e Gestdo de Insumos
o Gestdo de Capacidade: Poténcia UPSs (Efetiva x Utilizada x Disponivel)
e Gestao de Eficiéncia: indices PUE, WUE e CUE
c. Processos:
e Acompanhamento dos SLAs de Contrato
e Pesquisa Mensal de Satisfagao do Cliente
d. Salde e segurancga:

e Indicadores de Performance

Taxa de Frequéncia de
Acidentes

Inspegoes de Segurancga

Média de Horas de Treinamentos
por Funciondrio

Didlogo Semanal de Seguranca (DSS)




Treinamentos: Toda construgao ou alteragcao de /ayout nos Data Center é
previamente analisada por engenheiros qualificados que avaliam a

viabilidade e o risco da implantagdo. Confira como funciona o nosso
Training EHS:

Electrical Safety and Lockout/Tagout (LOTO)
Confined Spaces: Permit-Required
Hazardous Chemical Information

Personal Protective Equipment (PPE) Part 9

Personal Protective Equipment (PPE) Part 9 PT
Overview

Hand, Wrist and Finger Safety
First Aid - Basics
Fire Extinguisher Safety
Fall Protection
Bloodborne Pathogens

Environmental Awareness Part 1
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e. Gestao de Riscos:

A Gestao de Riscos da Elea Digital é estruturada com base nas melhores praticas

de mercado e normas internacionais.

A Metodologia de Gestao de Continuidade dos Negdcios e de Tecnologia da Elea
Digital tem por finalidade institucionalizar um processo e uma politica de Gestao de
Continuidade. Além disso, visa estabelecer metodologias de analise, avaliagao de riscos
e gestao da atividade no ambiente corporativo para atendimento a legislagdes e
recomendacgdes pertinentes aos principais clientes e a area de atuagao no mercado para
seu ambiente principal e secundario, geridos internamente, conforme exemplificado a

seqguir:

Governancg

aes GRC

Estratégico

¢y
Gestdo do ‘,‘9
Operacional Financeiro Desempenho L\

Os processos estabelecidos para essa governanca identificam, priorizam e definem
planos de agdo para mitigar riscos corporativos e operacionais, financeiros, de ética e
compliance, ambientais, de salude e segurancga e de reputagao. Sao analisados os riscos
de acordo com sua mensurabilidade, redundancia, confiabilidade, legalidade, seguranca
e meio-ambiente, com avaliagées entre baixo risco, médio risco e alto risco. Tal
avaliagdo € importante para balizar as estratégias de mitigacdo de riscos da

Companbhia.
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2 Racional do Framework

A Elea Digital reconhece sua responsabilidade e os esforgos necessarios para
potencializar a contribuicdo a agenda sustentavel, principalmente nos aspectos de
gestao de agua e energia, assim como em diversidade e inclusao, e tem objetivo de ser

referéncia nacional e internacional em praticas sustentaveis em seu setor.

Dessa forma, o presente Framework ira permitir que a Companhia alinhe sua
estratégia de financiamento a sua missao, visao e valores, principalmente ao incluir
objetivos e metas ligadas aos temas socioambientais e as ODS, reforcando o
compromisso de longo prazo com seus acionistas, investidores e com a sociedade

como um todo.

Para este fim, a Elea Digital se compromete com objetivos claros, relevantes e
materiais em aspectos £SG, com uma data final estabelecida e um cronograma factivel,

ainda que ambicioso.

A Companhia podera participar de diferentes operagdes financeiras que podem ou
nao estar alinhadas a este Framework em termos de indicadores, metas, ou outros
aspectos. Portanto, recomendamos que os provedores de recursos da Companhia

sempre avaliem a documentacgao especifica de cada uma das emissdes da Companhia.

Este Framework sera aplicavel para toda a Companhia, bem como para suas
subsidiarias e afiliadas. Ainda, este Framework substitui o framework publicado em

novembro de 2022, em funcgao da atualizagdo das metas.
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3 Framework

3.1 Alinhamento aos Principios que regem os Titulos Vinculados a
Metas de Desempenho £SG

Este Framework foi elaborado de acordo com o Sustainability-Linked Bond
Principles™ de 2020 (“SLBP”) publicado pela /nternational Capital Market Association
(“ICMA™).

O SLBP fornece diretrizes que reforcam as boas praticas do mercado para dar
transparéncia para as metas e indicadores definidos pela Companhia para utilizagdo em
operagodes vinculadas a desempenho ESG. Este Framework esta alinhado com os cinco

componentes principais do SLBP, quais sejam:

1. Selegdo de Metas e Indicadores-chave de desempenho (Key Performance
Indicators - KPIs),

Calibragem de Metas de Desempenho;

Caracteristicas do Titulo;

Reporte;

o > @D

Verificagao externa.

Vale pontuar que instrumentos vinculados as metas £SG podem ser qualquer tipo de
instrumento financeiro de divida no qual as caracteristicas financeiras e/ou estruturais
variam de acordo com o atingimento (ou ndo) das metas de desempenho predefinidas.
Nesse sentido, os emissores deste tipo de instrumentos estdo, portanto, se
comprometendo explicitamente com melhorias futuras em metas que sejam relevantes,

essenciais e materiais para seus negocios, dentro de um cronograma pré-determinado.

! Para mais detalhes, acessar os Sustainability-Linked Bond Principles em:
https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Sustainability-
Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf
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3.2 Selegdo de metas e indicadores-chave de desempenho (KPIs)

Com base nos objetivos £SG definidos pela Companhia, foram selecionadas duas

metas de desempenho sustentavel. A primeira delas esta relacionada ao uso eficiente

da 4gua (“Meta 1”) e a segunda a diversidade em cargos de lideranga (“Meta 2”).

Tema Descrigédo

Uso
eficiente da
dgua
(indice
WUE)

Meta 1

1.1 Garantir que o WUE médio anual (conforme definido abaixo), considerando os
atuais 7 (sete) data centers, atinja, até 31 de dezembro de 2026, 0,20 litros por 1
quilowatt-hora por més

1.2 Garantir que o WUE médio anual (conforme definido abaixo), considerando os
atuais 7 (sete) data centers, atinja, até 31 de dezembro de 2028, 0,18 litros por 1
quilowatt-hora por més.

Racional para a Selegao da Meta 1

0 indice WUE (water usage effectiveness) é uma métrica desenvolvida pelo “The
Green Grid” para auxiliar os data centers a mensurar o uso da agua, seja para
resfriamento, regulagcdo de umidade ou producao de energia, sendo uma complexa e
importante métrica que impacta diretamente a cadeia de suprimento neste setor.
Usualmente, os data centers consomem uma grande quantidade de energia e geram
excessiva quantidade de calor que precisa ser resfriada. A forma mais comum é que
tal resfriamento envolva a evaporagao de dgua em torres especificas consumindo
uma elevada quantidade de dagua. Com a crescente escassez de dagua, o
monitoramento e o eficiente uso de &gua tornam-se uma prioridade para a
companhia. é prioridade que a eficacia desse uso seja considerada e monitorada.

Linha de Base Selecionada
30 de setembro de 2023, quando a Companhia possuia um WUE Médio Anual
(outubro de 2022 a setembro de 2023) de 0,268 litros por 1 quilowatt-hora por més.

Racional para selegdo da Linha de Base
A linha de base foi verificada por consultor externo independente e serd auditada
mensalmente.

Esse dado de 30 de setembro de 2023 ¢é a ultima data de verificagédo disponivel.

KPI 1
indice de eficiéncia do uso da dgua (WUE) médio anual, considerando seus atuais 7
(sete) datas centers, localizados no Brasil.

Metodologia de Célculo do KPI 1

O calculo do KPI 1 sera realizado pela razao entre o total de agua utilizada e o
consumo anual de eletricidade dos equipamentos em cada um dos 7 (sete) data
centers conforme férmula abaixo:

Uso (mensal) da Agua total pelos Data Centers em lts

WUE Ponderado =
onderado Consumo total (mensal) de energia de equipamentos de Tl em KWh
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O resultado final serd equivalente a média simples do ano em questdo do WUE
Ponderado em 7 (sete) data centers, conforme abaixo:

WUE médio anual
_ WUE Ponderado Janeiro + WUE Ponderado Fevereiro + [...]sWUE Ponderado Dezembro

12

A Companbhia iniciou 0 acompanhamento do WUE desde setembro de 2022.

O KPI 1 é monitorado mensalmente pela Companhia através de avaliador externo:
existe acompanhamento por meio de follow up e boletim com informagdes da
evolugao de tal indice.

Alinhamento aos ODS

ODS 6 — Agua potavel e saneamento

e Submeta 6.4: “Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua
em todos os setores e assegurar retiradas sustentdveis e o abastecimento de dgua
doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de
pessoas que sofrem com a escassez de dgua”

e Submeta 6.a: “Até 2030, ampliar a cooperacdo internacional e o apoio a
capacitacao para os paises em desenvolvimento em atividades e programas
relacionados a dgua e saneamento, incluindo a coleta de dgua, a dessalinizacao, a
eficiéncia no uso da dgua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as tecnologias
de reuso”

e ODS 9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovacéo

e Submeta 9.4: “Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as inddstrias para
torna-las sustentdveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior
adocao de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente corretos;
com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades”

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

e Submeta 7.b: “Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para
o fornecimento de servicos de energia modernos e sustentdveis para todos nos
paises em desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvidos,
nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de

apoio.”

Meta 2

2.1 Garantir, até 31 de dezembro de 2026, 40% de cargos de lideranga ocupados por
grupos de diversidade, sendo 30% composto por mulheres e 10% composto pelos
demais grupos de diversidade,

Diversidade | 2.2 Garantir, até 31 de dezembro de 2028, 45% de cargos de lideran¢a ocupados por
em cargos | grupos de diversidade, sendo 34% composto por mulheres e 11% composto pelos
de demais grupos de diversidade.

lideranga
Racional para a Selegao da Meta 2

A Elea Digital busca seguir com sua politica de incluséo e diversidade, reforgando o
numero de pessoas pertencentes a grupos de diversidade em cargos de lideranga na
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Companhia. Atualmente, as mulheres compdem 40% dos funciondrios, mas apenas
26,7% dos cargos de liderancga.

Linha de Base Selecionada
36,7% dos cargos de lideranga ocupados por grupos de diversidade, sendo 26,7%
ocupados por mulheres e 10% por demais grupos de diversidade em outubro de 2023

Racional para sele¢do da Linha de Base
Esse dado de 31 de outubro de 2023 ¢é a ultima data de verificagdo disponivel.

KPI 2
Percentual de grupos de diversidade em cargos de lideranga

Metodologia de Célculo do KPI 2

Lideranga de Grupos de Diversidade (%)
_ Numero de pessoas pertencentes a grupos de diversidade em posi¢do de lideranca

Numero total de cargos de lideranga

Numero de mulheres em posi¢io de lideranga

. 0ry —
Lideranga de Mulheres (%) Numero total de cargos de lideranga

Cargos de lideranca: considera membros do Conselho de Administragao, C-level,
Diretores, Gerentes e Coordenadores.

Grupos de diversidade: considera mulheres, pessoas com deficiéncia, pretos, pardos,
asidticos e indigenas, através do processo de autodeclaragdo realizado pela
Companhia.

Alinhamento aos ODS

e ODS 5 - Igualdade de Género
Submeta 5.5.: “Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econémica e publica.”

e ODS 10 - Reducéao das desigualdades

e Submeta 10.4: “Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecdo social,
e alcancar progressivamente uma maior iqualdade”

3.3 Calibragem das metas de desempenho

Calibragem Meta 1
Gréafico 1: Historico e projegdo do indice de uso eficiente da dgua (WUE) que a

Companhia possuird em seus 7 data centers:
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Fonte: Elea Digital

Data de Observagao da Meta 1

12 observagao: 31 de dezembro de 2026

22 observagao: 31 de dezembro de 2028

Fatores que facilitam o atingimento da meta

e Investimentos em equipamentos com baixa ou nenhuma dispersdo de agua;

e Reduzir o uso de energia dos equipamentos, reduzindo assim a demanda de
resfriamento, refletindo em menor consumo de agua;

e Certificar de que o sistema de controle de umidade esteja otimizado e que o data
center esteja funcionando no limite inferior das diretrizes recomendadas para
umidade;

e Otimizar as operacdes da torre de resfriamento para aumentar os ciclos de
concentracao;

e Implementar estratégias de melhores praticas de gerenciamento de fluxo de ar,

apropriadas para melhorar a eficiéncia de resfriamento.

Fatores que imp&em risco ao atingimento da meta
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Os maiores desafios estao relacionados:

e Ao custo da energia versus a disponibilidade da agua;
o As condigdes climaticas;
« A obtencdo de equipamentos que possuam tecnologias mais eficientes em

termos de agua e energia.

A Companhia precisara investir em projetos de infraestrutura que capacitem os
data centers a utilizarem cada vez menos agua nos seus processos para controlar a
temperatura e umidade nos varios ambientes, principalmente em um cenario em que a
temperatura local esteja muito alta e o sistema de resfriamento de dgua nao seja a Unica
solugdo. Precisara investir para otimizar os limites de temperatura que acionam o
sistema de resfriamento, podendo impactar na produtividade do data center. Ainda,
estara sujeita a implementagao de novas tecnologias que prevejam um sistema de
refrigeracdo sem a utilizagdo de agua. Para mitigar esses riscos, a Companhia ja esta

realizando um investimento em infraestrutura que auxiliara no cumprimento da meta.

Eventos como aliena¢des ou mudangas na legislagdo, no ambiente regulatério,
politico e econémico (“Eventos Relevantes para a Meta 1”) podem impactar o cdlculo
dos KPIs e apuragao das metas, de forma que pode ser necessario ajustar as metas
e/ou as linhas de base. Caso isso ocorra, o evento sera comunicado formalmente aos

investidores, seguido por ajuste deste Framework e nova a verificagao externa.

Impactos de Eventos Relevantes para a Meta 1:

1. Alienagdes de empresas integradas no calculo do indicador.

2. Mudangas climaticas, como ondas de calor e excesso de temperaturas

Calibragem Meta 2

Gréfico 2: Historico e projegao do percentual de cargos de lideranga ocupados por

grupos de diversidade e pelo subgrupo de mulheres:
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31/12/2021 31/12/2022 31/10/2023 31/12/2026 31/12/2028
n° absoluto % n° absoluto % n° absoluto % n° absoluto % n° absoluto %
Total Cargos de - -
Lideranca 22 100% 25 100% 30 100% 100% 100%
Mulheres 6 27% 7 28% 8 26,7% - 30% - 34%
Outros grupos 0 0% 1 4% 3 10% - 10% - 11%

Fonte: Elea Digital
Data de Observagdo da Meta 2

12 observagao: 31 de dezembro de 2026
22 observagao: 31 de dezembro de 2028

Fatores que facilitam o atingimento da meta

e Intensificagdo nos programas de recrutamento e selecao para as posi¢oes de
lideranga;
e Capacitacao de colaboradores para assumirem cargos de lideranga;

e Mentorias especificas e programas de formacao;



e Desenvolvimento de um Plano de Desenvolvimento Individual, cuja execugao
podera impactar no total de Ganhos do PLR;
e Atividades promovidas pelo comité de diversidade que terdo como objetivo

combater os vieses inconscientes.

Fatores que imp&em risco ao atingimento da meta

Podem impactar negativamente no sucesso dessa meta fatores como: a escassez
de mao de obra qualificada, a possibilidade de turnover de pessoas e a existéncia de
vieses inconscientes.

Para mitigar o risco da escassez de mao de obra, a Elea Digital optou por ser
protagonista na democratizagdo do conhecimento e tem investido na capacitagdo de
novos profissionais, através de patrocinio de projetos socioeducacionais (Instituto
Caldeira e CEFAN) e da criagdo do seu proprio curso de Técnico em Data Center (em
parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro). Essas iniciativas séo voltadas a populagao
que se encontra em situacao de vulnerabilidade social e o objetivo é que, ao final dos
projetos, os alunos estejam qualificados para serem contratados pela propria Elea
Digital e demais players do setor, fazendo com que o mercado ganhe novos e
qualificados profissionais.

Em relagé@o ao turnover, o Recursos Humanos da Companhia vem trabalhando de
forma ativa para promover um bom clima organizacional, manter beneficios
competitivos e oportunidades de crescimento e qualificagdo internas para que a
empresa seja um excelente lugar para trabalhar, retenha seus talentos e a taxa de
turnoverseja minima. Por fim, para combater os vieses inconscientes, a Elea Digital tem
investido em um Comité de Diversidade & Inclusdo, que visa promover o respeito e
combater a desigualdade através de encontros periddicos para conscientizagao da
lideranga e demais colaboradores. O objetivo é trabalhar durante o ano de 2024 temas

ligados aos pilares: Equidade de Género, Diferencas Geracionais e Etnicas, entre outros.

Impactos de Eventos Relevantes para a Meta 2:

1. Fusbes ou incorporagcées de empresas nao integradas no calculo do

indicador.
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2. Alienacbes de empresas integradas no calculo do indicador.

3.4 Caracteristicas do Titulo

O uso dos recursos da emissao sera alocado para usos corporativos gerais ou
especificos, conforme descrito na escritura de emissao da oferta. A emissao contara
com uma sobretaxa no caso do nao atingimento das metas relacionadas aos KPls,
ambos definidos nas seg¢des anteriores, ou caso ndo haja entrega do Relatoério do
Verificador Externo até as respectivas datas definidas para verificagao.

0 mecanismo de ajuste da taxa de emissdo e as datas de verificagdo serdo
descritos na escritura da emissao.

Eventos como fusdes, aquisicoes, alienagdes ou mudangas na legislagdo, no
ambiente regulatorio, politico e econémico podem impactar o calculo dos KPIs e
apuracgao das metas, de forma que pode ser necessario ajustar as metas e/ou as linhas
de base. Caso isso ocorra, o evento serda comunicado formalmente aos investidores,

seguido por ajuste deste Framework e nova a verificagao externa.

3.5 Reporte

A Companhia ira preparar, anualmente, um relatério de acompanhamento dos
indicadores e evolugdo do atingimento das metas descritas no presente Framework
(“Relatério do Verificador Externo”). O Relatério do Verificador Externo poderd ser
incluido no Relatério de Sustentabilidade da Companhia, em um relatério financeiro
anual ou ainda, em um relatoério especifico, a exclusivo critério da Companhia. Em
qualquer caso, os numeros de evolugdo dos indicadores e das metas serdo auditados
por terceira parte a fim de garantir que estao aderentes ao que foi atestado. O Relatério
do Verificador Externo serd disponibilizado publicamente no website da Companhia
(https://www.eleadigital.com).

No Relatério do Verificador Externo, havera detalhamento sobre os seguintes

topicos:
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e Informacgdes atualizadas sobre o desempenho dos indicadores selecionados,
incluindo a linha de base;

o Verificagao externa das metas selecionadas, evidenciando o atingimento ou ndo
das mesmas, e respectivo impacto nas caracteristicas do instrumento (caso
houver);

e OQutras informagdes relevantes aos investidores com o objetivo de evidenciar o

progresso das metas.

Além disso, a companhia também pode incluir, quando vidvel, uma explicagao
qualitativa e/ou quantitativa dos fatores que influenciaram o atingimento das metas, um
apontamento dos impactos positivos gerados e dados sobre quaisquer reavaliagdes

dos indicadores, das metas e/ou das linhas de base que sejam necessarias.

3.6 Verificacdo Externa

A Companbhia ird contratar consultoria independente (“Consultoria Especializada”)
para fornecer o parecer de segunda opinido (Second Party Opinion - “SPQ”") sobre as
metas e indicadores definidos neste Framework e seu alinhamento com os Guias e
Principios da ICMA. O SPO sera disponibilizado publicamente no website da Companhia
(https://www.eleadigital.com) e da Consultoria Especializada.

Os avangos com relagdo as metas serao auditados por terceira parte nos Relatorios
do Verificador Externo, inclusive para verificar o respectivo KPIl associado as metas nas
respectivas Datas de Observagao definidas, a fim de atestar o atingimento destas
metas.

Caso haja necessidade de ajuste das metas e/ou das linhas de base, havera
necessidade de eventual ajuste nesse Frameworke nova submissao a auditoria externa.
Qualquer versao futura desse Framework, caso haja, irda manter ou aumentar os niveis
de transparéncia e reporte. O Framework atualizado, se houver, sera publicado no

website da Companhia (https://www.eleadigital.com) e substituira este Framework.
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4 Disclaimer

Este Frameworknao constitui uma recomendagado com relagao a quaisquer valores
mobiliarios da Companhia ou de qualquer de suas afiliadas. Este Framework nao é, nao
contém e ndo pode ser considerado como uma oferta de venda ou uma solicitagao de
qualquer oferta de compra de quaisquer valores mobiliarios emitidos pela Companhia
ou qualquer de suas afiliadas.

Em particular, nem este documento nem qualquer outro material relacionado pode
ser distribuido ou publicado em qualquer jurisdicdo em que seja ilegal fazé-lo, ainda,
qualquer distribuicdo ou publicagdo esta condicionada a autorizagdo prévia da
Companhia, exceto em circunstancias que resultardo no cumprimento de eventuais leis
e regulamentos aplicaveis. As pessoas em posse de tais documentos devem estar
cientes e observar todas as restricdes aplicaveis a distribuicdo ou publicagdo deste
documento e/ou qualquer outro material relacionado.

Quaisquer instrumentos de divida que possam ser emitidos pela Companhia e/ou
por quaisquer de suas afiliadas de tempos em tempos, incluindo quaisquer titulos
vinculados a sustentabilidade, devem ser oferecidos por meio de um prospecto
separado ou documento de oferta de acordo com todas as leis e regulamentagdes
aplicaveis. Nesse sentido, qualquer decisdao de compra de tais valores mobiliarios
devem ser feitos exclusivamente com base nas informagdes contidas no respectivo
prospecto ou documento de oferta fornecido em conexao com a oferta de tais valores
mobilidrios, e ndo com base neste Framework.

Este Framework pode conter informacgdes sobre eventos futuros, tais informacoes
nao seriam apenas fatos histéricos, mas refletiriam os desejos e as expectativas da

direcdo da Companhia. As palavras "acredita’, “espera”, “planeja’, "prevé’, “estima”,
"projeta”, "almeja" e similares pretendem identificar afirmag¢des que, necessariamente,
envolvem riscos conhecidos e desconhecidos, de modo que podem ou nao ser
concretizadas.

Riscos conhecidos incluem incertezas, que nao sao limitadas ao impacto da
competitividade dos pregos e servigos, aceitagao dos servigos no mercado, transagdes
de servico da Companhia e de seus competidores, aprovagao regulamentar, flutuacao

da moeda e outros riscos descritos nos relatérios da Companbhia.
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Este Framework nao constitui uma oferta, recomendacgao ou solicitagdo de compra
de qualquer ativo imobiliario da Companhia.

As informagoes e opinides contidas neste Framework consideram os principios do
Sustainability-Linked Bond Principles de 2020 emitidas pela /nternational Capital Market
Association e sao fornecidas na data deste documento, de modo que estdo sujeitas a
alteragdes sem aviso prévio. A Companhia ndo se obriga a atualizar este Framework
mediante novas informagdes e/ou novas diretrizes e/ou acontecimentos futuros. Este
Frameworknao se destina e nem pode ser invocado para criar relagées juridicas, direitos

ou obrigacgdes.
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